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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD




ROMÂNIA
CONSILIUL JUDEȚEAN BISTRIȚA-NĂSĂUD
________________________________________________________________________________________________________________________
NR.VIII/14681/29.06.2022
ANUNŢ

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu sediul în Municipiul Bistriţa, Piaţa Petru Rareş, nr.1, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției publice de execuție vacante, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână de: 
· consilier, clasa I, gradul profesional principal la Compartimentul coordonare instituții subordonate, Biroul coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu, Direcția economică.
Condiţii de participare la concurs: 


Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:

    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

    d) are capacitate deplină de exerciţiu;

    e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie;

    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

    g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;

    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Condiţii specifice:
·  studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: științe administrative, specializarea administrație publică;
· minimum 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice;
· cunoștințe de operare pe calculator, minim nivel de bază, dovedite cu certificate sau alte documente care atestă deținerea competențelor, emise în condiţiile legii.
Concursul de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție vacantă, constă în 3 probe succesive, după cum urmează:

· în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de înscriere - selecţia dosarelor;

· în data de 01.08.2022, ora 10:00 - proba scrisă; 
· în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise – interviul.

Probele concursului de recrutare se vor desfășura la sediul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, Municipiul Bistrița, Piața Petru Rareș, nr.1.

Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele prevăzute la art.49 din Hotărârea Guvernului nr.611/2008 cu modificările şi completările ulterioare şi se depun în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud (www.portalbn.ro la Secțiunea Despre instituție - Carieră - Anunțuri de recrutare Consiliul Județean Bistrița-Năsăud) precum și pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, respectiv în perioada 30.06.2022 - 19.07.2022 (inclusiv) de luni până joi, între orele 07:30 – 16:00, respectiv vineri între orele 07:30 – 13:30, la sediul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Municipiul Bistriţa, Piaţa Petru Rareş, nr.1 și vor cuprinde următoarele documente:  
1. Formularul de înscriere, postat pe site-ul autorităţii: www.portalbn.ro, Secţiunea „Informații de interes public” - „Solicitare informații de interes public” - „Formulare tipizate puse la dispoziția cetățenilor”  - „Documente necesare înscriere concurs recrutare”;

2. Curriculum vitae, modelul comun european: postat pe site-ul autorităţii: www.portalbn.ro, Secţiunea „Informații de interes public” - „Solicitare informații de interes public” - „Formulare tipizate puse la dispoziția cetățenilor” - „Documente necesare înscriere concurs recrutare”;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;
5. Copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcţiei publice, postată pe site-ul autorităţii:www.portalbn.ro, Secţiunea „Informații de interes public” - „Solicitare informații de interes public” - „Formulare tipizate puse la dispoziția cetățenilor”  - „Documente necesare înscriere concurs recrutare”;

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut (postat pe site-ul autorităţii: autorităţii: www.portalbn.ro, Secţiunea „Informații de interes public” - „Solicitare informații de interes public” - „Formulare tipizate puse la dispoziția cetățenilor”  - „Documente necesare înscriere concurs recrutare”), trebuie să cuprindă elemente similare din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor;
6. Extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru conformitate, dacă este cazul;

7. Copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii, cu menţiunea: pentru concurs funcţionar public. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii;
8. Cazierul judiciar, care poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire;
9. Declaraţia pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere  sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
BIBLIOGRAFIA/TEMATICA DE CONCURS 
PENTRU FUNCȚIA PUBLICĂ DE EXECUȚIE DE  
CONSILIER, CLASA I, GRADUL PROFESIONAL PRINCIPAL
Bibliografia: 
1. Constituţia României, republicată;
2. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4.  Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată,
cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr.292/2011 - Legea asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare;
7. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare: CAPITOLUL I; CAPITOLUL III -  Secțiunea 1, Secțiunea a 2-a; CAPITOLUL V.
Tematica:

1.  Constituția României, republicată: TITLUL II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale: CAP.1 Dispoziţii comune, CAP.2 Drepturile şi libertăţile fundamentale, CAP.3 Îndatoririle fundamentale; TITLUL III - Autorităţile publice: CAP.5 Administrația publică - Secțiunea a 2-a Administrația publică locală.
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: PARTEA a III-a - Administraţia publică locală: TITLUL V - Autorităţile administraţiei publice locale: CAPITOLUL VI - Consiliul judeţean; CAPITOLUL VII - Preşedintele şi vicepreşedinţii consiliului judeţean; CAPITOLUL VIII - Actele autorităţilor administraţiei publice locale;  PARTEA a VI-a - Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice: TITLUL I - Dispoziţii generale; TITLUL II - Statutul funcţionarilor publici: CAPITOLUL I - Dispoziţii generale; CAPITOLUL II - Clasificarea funcţiilor publice. Categorii de funcţionari publici; CAPITOLUL V - Drepturi şi îndatoriri:  SECŢIUNEA 1 - Drepturile funcţionarilor publici; SECŢIUNEA a 2-a - Îndatoririle funcţionarilor publici; SECŢIUNEA a 5-a - Regimul incompatibilităţilor şi conflictului de interese în exercitarea funcţiilor publice; CAPITOLUL VIII Sancţiunile disciplinare şi răspunderea funcţionarilor publici; CAPITOLUL IX - Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu.
3. Reglementări privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare;
4. Reglementări privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi;
5. Reguli procedurale pentru asigurarea transparenţei decizionale în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală şi locală;
6. Legea nr.292/2011 - Legea asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare:
· Capitolul I    -  Dispoziții generale;
· Capitolul II   -  Sistemul de beneficii de asistenţă socială;
· Capitolul III  -  Sistemul de servicii sociale;
· Capitolul IV   -  Măsuri integrate de asistenţă socială;
· Capitolul V    -  Construcţia instituţională a sistemului naţional de asistenţă socială;
· Capitolul VI   -  Personalul din sistemul de asistenţă socială;
· Capitolul VII  -  Finanţarea asistenţei sociale;
· Capitolul VIII -  Dispoziţii tranzitorii şi finale.
7. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare:  CAPITOLUL I - Dispoziții generale; CAPITOLUL III - Societățile comerciale - Secțiunea 1 - Dispoziții generale; Secțiunea a 2-a - Administrarea întreprinderilor publice - societăți comerciale; CAPITOLUL V - Transparență. Obligații de raportare.
I.
Atribuţiile postului:

I.1 Atribuții comune în ceea ce privește gestiunea serviciilor publice aflate în coordonarea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud din domeniul social (Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud), după cum urmează:

1. monitorizează activităţile instituţiilor şi serviciilor publice coordonate, subordonate sau aflate sub autoritatea consiliului judeţean;

2. urmărește implementarea programelor instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean subordonate consiliului judeţean din punctul de vedere al realizării obiectivelor propuse de către consiliul judeţean;

3. fundamentează și propune inițierea proiectelor de hotărâri privind aprobarea sau modificarea organigramelor şi a statelor de funcţii pentru toate instituţiile şi serviciile publice de interes judeţean subordonate, cu avizarea prealabilă de către instituțiile abilitate; 
4. verifică şi propune spre avizare solicitările de ocupare a posturilor vacante ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean subordonate; 

5. întocmeşte documentațiile privind numirea, evaluarea, sancţionarea, suspendarea, modificarea şi încetarea raportului de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru conducătorii instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean subordonate; 

6. asigură crearea bazei de date referitoare la conducerea executivă, sediul social, comitet director, consiliul de administraţie, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare, numărul de posturi şi bugetul de venituri şi cheltuieli pentru toate instituţiile şi serviciile publice de interes judeţean subordonate consiliului judeţean;

7. fundamentează și propune inițierea proiectelor de hotărâri privind aprobarea/modificarea regulamentelor de organizare şi funcţionare al instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean subordonate consiliului judeţean;

8. analizează rapoartele de activitate ale instituţiilor şi serviciilor publice subordonate sau aflate sub autoritatea consiliului judeţean, precum şi rapoartele de activitate ale conducătorilor respectivelor instituţii în vederea evaluării anuale;

9. urmărește îndeplinirea indicatorilor de performanţă stabiliţi prin contractele de management ale conducătorilor instituţiilor şi serviciilor publice subordonate sau aflate sub autoritatea consiliului judeţean; 

10. solicită informaţii privind programele şi evenimentele derulate de către instituţiile şi serviciile publice subordonate sau aflate sub autoritatea consiliului judeţean;

11. colaborează permanent cu compartimentele de resort privind asigurarea condiţiilor de promovare ale programelor şi evenimentelor derulate de către instituţiile şi serviciile publice subordonate sau aflate sub autoritatea consiliului judeţean;

12. sprijină instituţiile şi serviciile publice coordonate, subordonate sau aflate sub autoritatea consiliului judeţean pentru elaborarea documentelor, necesare întocmirii proiectelor de hotărâri, în vederea rezolvării problemelor care influenţează realizarea atribuţiilor specifice;

13. prezintă o analiză a necesităţii şi oportunităţii eventualelor solicitări de majorare a numărului de personal;
14. rezolvă petițiile din domeniul specific al instituţiilor şi serviciilor publice subordonate sau aflate sub autoritatea consiliului judeţean, repartizate biroului, prin analizarea situaţiilor prezentate de petiţionari şi soluţionarea acestora;
15. fundamentează, după cum urmează:
a) aprobarea/modificarea componenței Colegiului Director al DGASPC BN;

b) aprobarea/modificarea componenței nominale a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, organ de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, după obținerea avizului Autorității Naționale pentru Persoanele cu Dizabilități;

c) aprobarea/modificarea componenței nominale a Echipei intersectoriale locale Bistrița-Năsăud pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie;

d) aprobarea Strategiei județene de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul județului Bistrița-Năsăud, după avizarea acesteia de către Comisia pentru promovarea incluziunii sociale constituită la nivelul Instituției Prefectului județul Bistrița-Năsăud și Colegiul Director al DGASPC BN;

e) aprobarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale, administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, după avizarea acestuia de către Comisia pentru promovarea incluziunii sociale constituită la nivelul Instituției Prefectului județul Bistrița-Năsăud;

f) aprobarea Strategiei județene antidrog și a Planului judeţean de acţiune antidrog, la propunerea Centrului de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Bistriţa-Năsăud, după aprobarea în prealabil prin Ordin al Prefectului Județului Bistrița-Năsăud;

16. urmărește monitorizarea implementării Planului operațional pentru implementarea Strategiei Județene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale, colaborând în acest sens cu membrii Unității de Administrare a Strategiei care activează în cadrul DGASPC BN pentru monitorizarea implementării Planului operațional a Strategiei Județene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale și informează conducerea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud despre gradul de implementare a strategiei;

17. asigură întocmirea și actualizarea hărții serviciilor sociale licențiate de la nivelul județului Bistrița-Năsăud;

18. respectă aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice aflate în centrele de asistenţă socială, persoanelor singure, precum şi oricăror persoane aflate în nevoie;

19. colaborează cu celelalte instituții de resort din judeţ în legătură cu implicarea în soluționarea cazurilor sociale;

20. asigură distribuirea de ajutoare materiale derulate de parteneri români şi străini ai Consiliului Județean Bistrița-Năsăud;
21. participă la acţiunile de ajutor a populaţiei în zonele afectate de calamităţi;
22. asigură avizarea Planurilor anuale de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliilor locale ale unităților administrativ teritoriale aflate pe raza județului Bistrița-Năsăud;

23. întocmeste documentațiile privind aprobarea/modificarea salariilor de bază pentru funcțiile publice și funcțiile contractuale din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud.
I.2 Atribuții specifice în ce ceea ce privește gestionarea întreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului județean 

(Societatea ”AQUABIS” S.A. Bistrița-Năsăud, Societatea ”Lucrări Drumuri și Poduri” S.A. Bistrița, Societatea ”PROTECȚIE ȘI PAZĂ BISTRIȚA-NĂSĂUD SRL), după cum urmează:

a) monitorizează activităţile întreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului judeţean;

b) urmărește implementarea programelor întreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului judeţean din punctul de vedere al realizării obiectivelor propuse de către consiliul judeţean;

c) asigură crearea bazei de date referitoare la conducerea executivă, sediul social, consiliul de administraţie, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare, numărul de posturi şi bugetul de venituri şi cheltuieli pentru societăţile comerciale aflate sub autoritatea consiliului judeţean;

d) analizează rapoartele de activitate ale întreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului judeţean, precum şi rapoartele de activitate ale conducătorilor respectivelor instituţii în vederea evaluării anuale;

e) urmărește îndeplinirea indicatorilor de performanţă stabiliţi prin contractele de mandat ale conducătorilor întreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului judeţean; 

f) sprijină întreprinderile publice aflate sub autoritatea consiliului judeţean pentru elaborarea documentelor, necesare întocmirii proiectelor de hotărâri, în vederea rezolvării problemelor care influenţează realizarea atribuţiilor specifice;

g) rezolvă petițiile din domeniul specific al întreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului judeţean, repartizate biroului, prin analizarea situaţiilor prezentate de petiţionari şi soluţionarea acestora.

h) realizează activităţile care decurg din exercitarea de către Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud a calităţii de autoritate publică tutelară la întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud;

i) primeşte, analizează şi centralizează datele şi informaţiile comunicate de întreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, respectiv Societatea „AQUABIS S.A.” Bistrița-Năsăud, Societatea ”Lucrări Drumuri şi Poduri” Societatea Bistriţa, Societatea PROTECȚIE ȘI PAZĂ BISTRIȚA-NĂSĂUD SRL, în vederea elaborării raportului de activitate al acestora, conform prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice şi îl transmite spre aprobare ordonatorului principal de credite în vederea publicării acestuia pe site-ul instituţiei;

j) elaborează anual raportul privitor la întreprinderile publice aflate sub autoritatea consiliului judeţean în vederea publicării pe pagina de internet a Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud până la sfârşitul lunii iunie a anului în curs pentru anul precedent;
k) face demersurile privind publicarea raportului de evaluare a activităţii directorului pe pagina de internet proprie până la data de 31 mai a anului anterior celui pentru care se raportează, în urma evaluării realizate de către consiliul de administraţie care vizează atât execuţia contractului de mandat cât şi a componentei de management a planului de administrare;
l) întocmeşte şi transmite, Ministerului Finanţelor, informaţiile prevăzute în Ordinul ministrului finanţelor publice nr.1952/2018 pentru reglementarea procedurii de monitorizare a implementării prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice referitor la activitatea societăților ”Lucrări Drumuri şi Poduri” SA Bistriţa şi PROTECȚIE ȘI PAZĂ BISTRIȚA-NĂSĂUD SRL, la termenele prevăzute de legislaţia în vigoare;

m) fundamentează și propune inițierea proiectului de hotărâre privind desemnarea reprezentanților Consiliului Județean Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a Acționarilor la societățile „AQUABIS S.A.” Bistrița-Năsăud și ”Lucrări Drumuri şi Poduri” S.A. Bistriţa;

n) fundamentează și propune inițierea proiectului de dispoziţie privind scrisoarea de aşteptări a Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud privitor la organele de conducere şi administrare a societății ”Lucrări Drumuri şi Poduri” S.A. Bistriţa;

o) fundamentează și propune inițierea proiectului de hotărâre privind desemnarea reprezentantului/reprezentanților Consiliului Județean Bistrița-Năsăud pentru exercitarea atribuțiilor asociatului unic - Județul Bistrița-Năsăud la societatea PROTECȚIE ȘI PAZĂ BISTRIȚA-NĂSĂUD SRL;

p) asigură, la solicitarea întreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului judeţean, iniţierea demersurilor necesare privind organizarea procedurii de selecţie, în caz de vacanţă a unuia sau mai multor posturi de administratori, în termen de 45 de zile de la vacantare;

q) urmăreşte derularea Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apă şi de canalizare nr.3/17.09.2008 încheiat între Asociaţia de dezvoltare intercomunitară pentru servicii de alimentare cu apă şi canalizare în Bistriţa-Năsăud şi societatea Aquabis S.A. Bistriţa-Năsăud.

Notă: atribuțiile sunt extrase din fișa postului vacant.
   
Relaţii suplimentare se pot obţine la Compartimentul resurse umane (persoană de contact: Clapa Ileana-Maria - consilier principal) din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Municipiul Bistriţa, Piaţa Petru Rareş, nr.1, camera 112, telefon 0263-213657 - interior 108 sau 0263-206176, e-mail: clapa.ileana@portalbn.ro .

PREŞEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

      DIRECTOR EXECUTIV,                                                       

            ELENA BUTTA                                                             

                                                                                           p.ȘEF SERVICIU,

                                                                            CIOBANU MIHAELA,

                                                                          CONSILIER SUPERIOR
Întocmit: Consilier principal – Clapa Ileana-Maria /1 ex.
         CIF4347550 Municipiul Bistrița, Piaţa Petru Rareş, Nr.1, Tel:(40) 263/213657, Fax: 0263/214750, � HYPERLINK "http://www.portalbn.ro/" �www.portalbn.ro�, E-mail: � HYPERLINK "mailto:cjbn@cjbn.ro" �cjbn@cjbn.ro� 
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